ESCOLA MUNICIPAL NELSON REZENDE ANDRADE

Narrativa de uma experiéncia significativa e quais estratégias foram utilizadas para chegar no
aluno.

Este texto é um relato de um pouco do trabalho realizado pela Escola Nelson Rezende
Fonseca no ano de 2020, um ano atipico para nds devido a pandemia do Covid-19. No principio
foi muito dificil, pois a pandemia nos pegou de surpresa, nos deixando assustados e com
medo.

E como iniciar as atividades de forma remota? Inicialmente foi criado um grupodos professores
no whatsapp, o grupo do pedagdgico, onde eles eram orientados e também ali eram postados
recados e avisos gerais. Depois criamos os grupos das turmas, onde os professor es ficavam a
disposicdo do aluno, durante 4h no periodo da manha para dar assisténcia aos alunos, tirando
as duvidas, caso aparecessem e explicando passo a passo como realizar as atividades
impressas. Também foi criado o grupo da familia, onde todas as orientacées em relagdao as
atividades eram passadas com o objetivo de auxiliar os pais a ensinarem os filhos e também
para os avisos gerais. Os professores ja estavam com o diagndstico pronto e este foi um ponto
importante porque elas ja sabiam de onde partir, quais eram as defasagens de cada aluno e
como trabalha-las e assim iniciamos o planejamento das apostilas. Entdo durante as reunides
pedagdgicas, pelo Google Meet, os professores levavam sugestGes de textos voltados para a
realidade dos alunos da zona rural e com estes textos trabalhavam a interdisciplinaridade,
todos os componentes curriculares e o mesmo texto era trabalhado em todas as
turmas,adaptando- o de acordo nivel da turma e as dificuldades de aprendizageme foi um
trabalho muito interessante, pois os professores pegaram situa¢des de vivéncias da zona rural,
brincadeiras, musicas e tipos de brinquedos. Os pais também abragcaram o trabalho e
entenderam que a realizacdo das atividades acontecia ndo mais no tempo da escola e sim no
tempo deles, no tempo que eles tinham em casa.Vale lembrar o apoio incondicional do setor
de transporte e das pessoas encarregadas de entregar as apostilas aos alunos. Dai acontecia o
processo de producdo do material impresso em conjunto: professor produzia, enviava para
supervisor, que analisava as atividades e fazia as altera¢gdes necessarias, devolvia para o
professor que corrigia e novamente enviava para o supervisor que junto com o coordenador
fazia a impressao, montava as apostilas e faziam a distribuicdo. As apostilasdos alunos
atendidos pelo AEE eram adaptadas de acordo com a capacidade e entendimento deles pela
professora do AEE. Vale lembrar o apoio incondicional do setor de transporte e das pessoas
encarregadas de entregar as apostilas aos alunos.

E ndo deixamos de lado as competéncias socioemocionais que foram trabalhadas no
Projeto Vivendo Valores, implantado em 2017, pela professora Luisa, quando houveuma
transformacdo muito grande na comunidade em fungdo deste projeto. Mas como trabalhar
Vivendo Valores com a familia de forma remota? Entdo, toda 22 feira, pelo whatsapp os
professores trabalhavam as virtudes e esse trabalho atingiu ndo sé o aluno como também a
familia. Nesse dia, a familia parava para trabalhar o tema, como se fosse “o momento familia”,
onde os pais puderam perceber a importancia desse momento. O mesmo aconteceu com as



aulas de biblioteca, focadas na leitura em familia, onde se trabalhava também as competéncias
socioemocionais através dos classicos.

Outro ponto marcante e significativo foram as reunides pedagédgicas que tiveram como tema
“informar, formar e transformar” e contaram com a participacao de diversos profissionais da
area de educacdo e saude que informaram e capacitaram os professores e depois eles se
transformaram na pratica pedagdgica paraa realizagao das atividades para os alunos. Com
todo esse trabalho, conseguimos, ao final do ano, 100% de aproveitamento, mesmo na
pandemia,100% deram retorno das apostilas e 100% devolveram as apostilas. No decorrer do
ano fizemos Conselho de Classeno final de cada bimestre, quando os professores analisavam
onde tinham as defasagens, no que tinha que focar mais e de onde teriam que partir e o que
melhorar na préxima apostila.

Foi um trabalho realizado ndo sé pela escola, mas também comunidade que hoje é nossa
grande parceira, dos professores, e que é a intencdo da Escola voltar em 2021. A equipe
escolar é uma equipe consciente do bom trabalho que faz e coesa em suas ideias e objetivos.
Os professores sabem onde pararam e sabem de onde devem partir novamente e o mais
importante, conhecem a realidade dos alunos. Os relatos que temos por parte da comunidade
é que eles estdo satisfeitos com o trabalho dos professores, da supervisdo e da gestdo porque
a escola conseguiu transformar a comunidade e que esperam que a mesma equipe volte em
2021. Hoje, Escola, familia e comunidade formam uma grande parceria.

Enfim, ndo foi somente uma estratégia que resultou numa experiéncia significativa. Nossoéxito
estd na forma como trabalhamos, de forma coletiva, envolvendo toda a comunidade,
pensando sempre numa educacdo de qualidade para todos os alunos, sem deixar ninguém
para tras.
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